
 

令和５年度 学校経営方針 

【学校教育目標】         かがやく大野原っ子の育成 

新しいことに挑戦 様々な人との協働  社会に貢献 

【めざす子ども像】 

１ やる気いっぱい、進んで学ぶ子ども 

２ 笑顔いっぱい、やさしい子ども 

３ 元気いっぱい、たくましい子ども 

【めざす教師像】 

１ 魅力ある授業と指導ができる教師 

２ 児童・生徒理解に努め、率先垂範する教師 

３ 保護者や地域と共にあり、信頼される教師 

【今年度の重点目標】 

１ 確かな学力を育成する。 

２ 思いやりの心、豊かな心を育てる。 

３ 元気で健やかな心身を育てる。 

４ 地域愛に満ちた豊かな人間性や社会性を育てる。 

【具体的な取り組み】      

1. やる気いっぱい・・・・確かな学力を育成する。 

(1) 「個別最適な学び」と「協働的な学び」を一体的に充実し、主体的･対話的で深い学びの実現に向け

た授業改善を図る。 

(2) 学習規律の徹底を図り、互いに認め、励まし合う、支持的な学習環境を作る。 

(3) 家庭学習・読書の習慣化と質の向上を図る。 

2. 笑顔いっぱい・・・・・思いやりの心、豊かな心を育てる。 

(1) 互いを尊重し、いじめを許さない学校風土を醸成する。 

(2) 道徳教育の充実を図り、道徳的心情、判断力、実践意欲を育む。 

(3) 集会活動、交流活動、ボランティア活動等の児童・生徒会活動の活性化を図る。 

(4) 特別支援教育の充実を図る。 

① 生活や学習面に困り感を持った児童・生徒の情報を共有し、支援計画に基づいた支援を行う。 

② 家庭や関係機関と連携し、適正な自己理解と自立に向けた支援を行う。 

3. 元気いっぱい・・・・・元気で健やかな心身を育てる。 

(1) さわやかな挨拶と返事、場に応じた礼儀、丁寧な掃除の定着を図る。 

(2) 望ましい食習慣と健やかな体づくり（外遊び、体育的行事）を推進する。 

(3) 部活動等においてその意義を理解させ、充実を図る。 

4. わくわくどきどき（交流体験）いっぱい・・地域愛に満ちた豊かな人間性や社会性を育てる。 

(1) コミュニティースクールの特色を生かした教育活動を推進する。 

(2) 故郷の良さを再認識し、様々な交流体験を通して、豊かな人間性や社会性の育成を図る。 

(3) 望ましい職業観・勤労観を育むキャリア教育を推進する。 



 

 


